nabi ve Ce 


o edenleri 


a Kara, Lütfi Ak 


Gayri siyasi, İçtimai ve Mesleki Gazete 


Her aym 1 inde çıkar 


: 38 - 1 Ocak 1956 
Adres: Şişe ve Cam İşçileri Sendikası, Paşabahçe — 


bul ! 
j 


i 
l 


eni Çalışma Vekilinden SENDİKACI YETİŞTİRME|Hafta ve Bayram 


KURSU AÇILDI — İtatiliyevmiyeleri” 


| 


le söyliyeyim ki işçi kütlele- | 


beklediklerimiz | 


Mümtaz Tarhan 
Çalışma Vekili 


Yeni kabine âzaları arasın fn 


da Çalışma Vekåletine Anka | 


xa Meb'usu Sayın Mümtaz | 


Tarhan getirilmiştir. Sayın | 
Vekilimizin hâl tercümesirv 
Gece Postası Gazetesi işçi ya 
zari olan arkadaşımız temas 
ettiği için bu satırlarda ay- 
Tica belirtmeğe lüzum gor- 


rum. 

Mukadderatlarını tama 
men işçiliğe bağlamış bizler, 
milli refaha kavuşmamız is 
çin tahakkukunu uzun yıllar 
beklediğimiz meselelerimi- 
Zin ne zaman hâl edileceğini 
Yazılı ve şifahi sorduğumuz 
da sahık Çalışma Vekilimiz 
Hayrettin Erkmen: 

“Tetkik ediyoruz... üzerin- 
de etüd yapmaktayız... Ya 
kinda tahakkuk edecek..." 
Şeklinde bitmeyen, tükenmi 
Yen kuru vaitler almaktan 
ileri gidilememiş dersem ha- 
kikatları söylemiş olurum. 

İzerinde hem fikir olduğu 
muz Sendikaların 952 sene- 


#inden beri bir gerileme kay i 


etliğini her zaman söyle» 
mekteyiz ve yine de söylü- 
iz. Evet Türk Sendikacı 


We lığı 952 senesinden beri geri- 


3 ir. Bunun sebepleri 
hi araştıracak olursak her- 
halde sabık Çalışma Vekili- 
iin Sendikalara karsı o- 
tavir ve hareketlerinde 
#römak icap eder; kanaatin- 

, Mesuliyeti üzerine al 

son gününe ka- 

kalârımızın inkişa 

edecek hemen he- 

: kanunun çikma- 

Ma teşebbüs etmemiş der- 
yalan jemig olma- 

en tåli derece 

iki işler üzerinde durmus, 
ifçiliğe de 


rinin başına güya haklarını 
arayacağım diye geçenler 
haddizatında işçileri kendile 
rine basamak yapmak sure- 
tiyle şahsi menfaatlerinin ta 


hakkuku için çalışan bazı iş | 


çi liderleri de sabık Çalışma 
Vekiline işçi isteklerine sed 
çekmek suretiyle - her t 
fı güllük gülüstanlık göste 
mişler, böylelikle af edilmi- 
yecek şekilde 
Türk işçi 
lüğü yapmak çihetine 
mişlerdir. Bunları söylerken 
ı tamamen uzak, 


1e en büyük kötü 


istikbali için fa 
a etmekten ileri gelmekte- 
dir 
Şimdi gelelim yeni Vekili 
en beklediklerimize? 
yıllar ihmal edilmi 
bitmiyen tükenmiyen dertle 
rir ında en mühimle- 
cini € alım. (Kapının eşi! 
ğine ar gelipte bir talih- 
izlik eseri olarak geri dö- 
nen) Senelik ücretli izin ka- 
nunu, hafta tatili kanunu 
nun tama çıkarılması Dev 
let irlerinde ça 
lere ilmekte « 
bir maaş ikramiye 
murlar gibi beş maaş 
rılması ile kanunun 
iş yerlerine de teşmili, gelir 
vergisi indiriminin iki yüz 
liraya çıkarılması, Sendika- 
lar ve İş Kanunun demokra- 
tik icaplara göre tatili, sigor 
ta ödeneklerinin islâhı, teka 
ütlük müddetinin indirilme- 
si, kollektif iş mukaveleleri- 
nin tatbiki ve nihayet grev 
kanunun memleketimiz bün 
yesine uygun bir şekilde 
Türk işçisine verilmesi, böy 
lelikle hür ve müstakil sen- 
dikaların teessüs etmesi gibi 
müstaceliyetle ele alınıp 51- 
rası ile tatbikini istemek el- 
bette hakkımızdır Tabiidir 


lışan işçi 
enede 
in me 


a çıka- 


ki son çalışma meclisinin kā 


rarları arasmda da Grev ka- 
nunu hariç 


lunmaktadır. Tahmin ede- 
rim ki Meclis kararları yeni 


Çalışma Vekilimize esaslı 
bir rehber olacaktır. Sendi- 
kalarımızın istikbali için ba- 
zı gazetelerde yazılanlara ba 
kılacak olursa daha ilk gün- 
lerde ümit ışıkları görülme- 
ğe başlamıştır. Ankarada ya 
pılan bir törende hazır bulu 
nan Sayın Çalışma Vekilimi 
zin konuşması davamıza €- 


(Devamı 2 de) 


A şan 
Müstakil Sendikalar Birliği 


G 
lan ve 1 
Hil bulund 


bilmiyerek | 


git- | 


| leri h akkında 


hususi | 


yukarı da saydı- | 
ğım hususlar yer almış bu- 


İşçi eğitimi kursu 1971247 


1955 saat 17 de İş ve İşçi Bul 
ma Kurumunda açılmıştır, 
Muhtelif sendikalara men- 


i sup 46 ergin işçinin katıldı: 


İş ve İşçi Bulma 
Kurumunun randımanı 


8 senede 18 misli arttı 


İş ve İşçi Bulma Kurumu 
Umum Müdür Müavini Na- 


zım Uzunhekim, Müdürlü ' 


gün Tophanedeki lokalinde 
bir basın toplantısı tertip 
Kurumun faaliyet- 
gazatecilere 
geniş hat vermiştir 
İktisadi sahada mühim ro) 


edere 


| oynayan İş ve İşçi Bulma 


Kurumu faaliyetlerinin bil 


I hassa 1950 yılından bu yana 


ydetti- 
neye te 


büyük inkişaflar 
ğini ifade ile her < 

kabül eden Müracaat ve i 
yerleştirme adedini mukaye 
seli rakamlarla izah eden 
Umum Müdür Muavini, Ku 
rumun kuruluş yılı olan 948 
ı nisbetle 1954 de gerek iş 
sahasının, gerekse işe yer * 
lestirme mikdarının 18 mís- 
(Devamı 2 de) 


Çalışma Vekâleti 


ve Türk - İş 


Türkiye İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu çalışma Ve 
kâleti ile uzun zamandan be 
ri temaslar yapamamakta i- 
di. 

Sayın Mümtaz Tarhanın 
Çalışma Vekilliğine gelmesi 
ile aradaki gergin hava dü- 
zelmiş ve Türk - İş Çalışma 
Vekâletile temaslara başla- 
mıştır. 

Bu anlayışlı hareket Sen- 
dikacılar arasında memnuni 
yetle karşılanmıştır. 


Paşabahçe Gümüşsuyu 


ilk okulunda sosyal 
yardım toplantıları 


Bu yıl Paşabahçede yeni 
açılan Gümüşsuyu ilkoku- 
lunda 11/12/955 pazar günü 
okul aile birliği ve yoksul 
çocuklara yardım kolu top- 
lantısı yapılmıştır. 

Yapılan seçim sonunda 
yoksul çocuklara yardım şu- 
besi başkanlığına Cam fabri 
kası Umum Müdürü bay Şa 
hap Kocatopçu, ikinci baş- 
kanlığa Cam fabrikası baş 
puvantörü Feyzi Tansualp, 
muhasipliğe Tahsin Türkay, 
vezne darlığa Ziya Güneş, 
üyeliklere de Mustafa Şen- 
göçen ve Celâl Şenkal seçil- 
mişlerdir. 

hile birliği Maşkanlığına 
da Tahsin Türkay ikinci bag 

liseyin Kiliç muha 
met Dirilten vez- 


u 
d r ve 


« Sami Yarı 
et Erdoğan seçilmişler li 


göçen İ 


ğı kurs münasebetiyle Iş ve 
İşçi Bulma Kurumu Gene) 
| Müdür Muavini Nazım U- 
İ zunhekim kurslardan güdü- 
| len gayeyi etraflıca izah et- 

miş ve ilk ders Prof. Orhan 
i Tuna tarafından verilmiştir 
Profesör Orhan Tuna işçi sı 
nıfının doğuş şekilini anlat- 
miş ve böylece şehir ve köy 
lerde işçi nüfusunun artış 
ile çıkan problemler üzerin- 
de durmuştur 

İşçi eğitimi kursu 45 gün 
sürecek, işçiler ilim adamı, 
Vekâlet memurları ve işçi 
seminerinden mezun sendi- 
kacılar tarafından ders göre 
ceklerdir. 


Me 


; Tärk - İşin 
“piyango keşidesi 
yakında çekiliyor 


İyi bir gaye”ve hüsnüni- 
yetle tertip edilen Türkiye 
İşçi Sendikaları Konfede- 
rasyonun piyango biletleri 
bazı sendikalar tarafından 
satısı ihmâl edildiğinden 
çekiliş tehir edilmişti 
Konfederasyondan gelen 
son tamime göre biletlerin 
25 Ocak 1956 tarihinde kat'i 
olarak çekileceği bildiril 
mektedir 

Durumu işçi arkadaşları- 
mıza bildiririz 


Teşekkür 


Üç ay müddetle görülen 
lüzum üzerine İş yerimizden 
ayrılışımız dolayısı ile bizle 
re maddi ve manevi bakım- 
dan gösterilen yakın alâka- 
dan dolayı Sayın Müdürü- 


| müz Dr. Şahap Kocatopçuya 


mesai arkadaşlarına ve bü- 
tün işçi arkadaşlarımıza sen 
dikamızın değerli Avukat- 
larına ve bu hususta bizlere 
müzahir olan diğer zevatla 
ra arkadaşlarım adına teşek- 


kür etmeği bir vazife bili- | 


rim 


H.T 
MT a N 


Duydunuz mu? 


a e 
Hastaya 
vizite kâğıdı 
yok 


Saat 17 den sonra kısım 
âmirlerinin bulunmama- 
sı dolayısı ile bu saatten 
sonra hastalanan İşçilere 
vizite kâğıdı servis posta 
başıları tarafından veri- 
lir, Bu hususta gerek iş- 
letmenin ve gerekse ki- 
sım âmirlerinin sarih €- 
mirleri mevcuttur. 

Son zamanlarda bazı 
postabaşıların bu emirle 
re riayet etmedikleri e- 
nis la 

- 19 aramı! 
talandımı p 


tam oluyor 


Ücretli senelik 


Büyük Millet Meclisine getirildi 


Ücretli hafta tatili ve bay- 
ram yövmiyelerinin Mart - 
1951 senesinden beri yarım 
yövmiye olarak ödendiği ma 
lümdur 


İcra ve vekilleri heyeti bu 
nun tam'a iblâğı için 
ine teklifte bulunmuştur. 
Bu arada ücretli 
izin kanunuda Meclise geti- 
rilmiştir. 


Sendikaların kongreleri 


Mutad kongre zamanı ge- 
len 30 kadar sendika kongre 
lerini yapmamaktadırlar Bu 


Bıraka 


devam mi edelim 


Son günlerde dünya efkâ- 


İ z 
| rı umumiyesini, bilhassa de- 


mokrasi memleketler sendi- 
kacılığını sevindiren bir hâ- 
dise, dost B. Amerikada cere 
yan etti 

Amerikanın iki ana Sendi 
kalar Birliği (Federasyonu) 


olan Amerikan Çalışma Fe-, 


derasyonu (A.FI,) ile Ame- 
rikan Sanayi Teşekkülleri 
Birliği (C TO.) birleştiler 
Senelerden beri bu iki fede- 
rasyon birleşme mevzuunda 
müzakereler yapar dururlar 
dı. Amerikanın belli başlı sí- 
yaset adamları, açıkca söyle- 
mek icap ederse bu birleş- 


meye kuşkulu gözlerle ba- | 


kar, arasıra birleşme komite 
lerini çıkmaza sokmaya gay- 
ret ederler ve mamafih bun 
da muvaffakta olurlardı. 


şeklinde tecelli ettiğini gö- 
ren Amerikan politikacıları 
memnuniyetlerini -başka 
türlü olmazdı tabii- belirtir 


konuşmalar yaptılar. 


Bu iki mustakil ve dost 
federasyonun birleşmesini 
sevinçle karşılarız. 

Yalnız birleşmenin mêm- 
nuniyet ışığı altında kendi 


memeye imkân yok. 


| 
En son vaziyetin = 
i 


vaziyetimizi düşünüp üzül- | 


arada sendikamızda senelik 
kongresini bir müddet daha 
tehir etmiştir. 


lım mı, 


, mecburiyeti hâsıl 

sendikalar eNA 
rada sendika ve ka 
nunun m ae AE 
Sözü dinlenir ve teşkilåtına 
kötü gözle bakmak kimsenin 
aklına gelmez. Kuvvetlidir 
bu kuvvetini maddi ve mane 
vi varlığından alır. Siyasi 
partilerin tesirine de sendi- 
kalarında rastlanmaz. e- 
rine geleni desteklerler. 

Sendikalarının havasi hür 

riyet kokar. Hiç bir 

| yarın ne olacağım endişi 

| de değildir. 
Bizler ne alemdeyiz? 
Üç ay sendika faaliyetle- 

rinden mahrum kal 

sonra avdetimizde, açık söy- 

lemeli İstanbul Sendikacı 
(Devamı 4 üncü 


FEVKALÂDE | 
İKRAMİYE 


955 senesinde i 
miz fevkalâde çalı; 


j 
[i 


Amerikan sendikacılığı ile Ei 


bizim sendikalizm anlayışı 


mız arasında bazı benzer ta- i | 


raflar var. Meselâ: 

Onlarda bizler gibi mem- 
leket menfaatlerini birinci 
derecede dikkate alırlar. Kö- 
tü ideolojilerle mücadele © 
derler ve kominizm onlar i- 
çinde dünmün ve yı cı bir | 
rejimdir. 

Benzemeyen tarafları 
Sendika ve daha Üst 


tevk 
ta 


Wi 


LIK B 


anoerobi miks 
husule getirdiği 1N- 
neticesine er ap” 
(çiban) derler, Bu iti- 
neticesi gangrene benze | 
den ve ekseriya akciğer 
apse gibi başları bi 
İâhera gangren vasfını ikti- ` 
sap eder. Apse ile gangren 
hududunu kat'i olarak ayır- 
mak mümkün değildir. Bu 
sebebden klinik ve potolojik 
anatomileri aynı vasfı arze! 
tiğinden beraber mütalâa o- 
lunur, 

Etyoloji: Orta yaş hastalı- 
ğıdır. Enziyade 25-40 yaş a 
rasında çok görülür, Çocuk- 
larda ve ihtiyarlarda nadir- 
dir. Etyoloji bakımdan akci- 
ğer apsesi iki gruba aynlır. | 

1 — İlitidai apseler 
2 — Tali apseler. 

Tali apseler: Uzak ve ya- 
kın enfeksiyonlardan husule 
gelir. 

a) Uzak mihraklar: Ba- 
tin ici uzuvlarının ameliyol- 
larından sonra (Mide, safra 
kesesi, apandisit, bilhassa ka 
d'nlarda Rahim ve aneks 8- 
meliyetlerinden sonra) s°p- 
tik, aseptik, ambolik apseler 
çok görülür. Dis apseleri, 
Dis cürükleri, ortirit, osteo- 
mivelitlerin seyri esnasında 
görülebilir. 

b) Yakın mihraklar; Ka- 
raciğer apsesi, sufirenik ap- 
seler böbrek çevresi avsele- 
ri zamanla apse yapabilirler 
Rie içi husule gelen su has 
talıkların (Pnomoni, Bran- 
kopnömoni, kanser, Tüber- 
küloz. sifilis, Kist idatik, rie 
enfarktüsü. Bronsektesi, ni- 
kozik hastalıklar) sevri esna 
sında tali olarak akciğer ap- 
sesini husüle getirirler. i 

İbtidai apseler: İbtidai ap- 
selerin etyoloji ve potoloiisi 
oldukca karısık ve münaka- 
salardır. İntan amilleri akci 
gere üc vollaâ gelir. 

1 — Lenfojen = Lenfa yo- 
lu ile. 

9 — Hemotojen = Kan yo 
lu ile. 

3 — Rronkoien 

(Teneffüs) yolu ile, 

1 — Lenfo volu ile: Husü 
le gelen apseler pek azdır. 
su firenik anseler, böbrek 
çevresi apseleri. 

2 — Kan volu ile: Asikâr 
bir sebeb görülmeven nok- 
talarda kan yolu ile anse te- 
sekkül ettiği ided'a edilmis- 
tir. Amerikan müellifleri ter 
rühi olarak köneklerde sol 
akciğerin alt füssunda anse 
tesekkülünü (görmüslerdir 
Fakat insanlarda en cok sa” 
akciğer kaidesinde teşekkül 
etmektedir. 

3 — Brans yolu ile: Hav 
yoluna her hangi bir cis” 
ecneli kacınca apte tesekkü 
lü görülmüştür, Ve tecrüb' 
olarak hayvanlarda yapıl 
mıstır. Branşa Ekmek, ye- 
mek parçaları kaçmakla,, bv 

run ve boğaz ameliyatların- 
dan sonra ifrazat kacmakle 
ve norkozu müteakip ço” 
görülmüstür. Apsenin akci 
ğer kaidesinde bilhassa sa? 
da olmasına sebebde, saf 
brans'n sola nazaran dah? 

kalın olduğu ve dikine inme 

sindendir. Gırtlağa kaçan yr 
bancı cisimler sağ branşa kr 


alarm van ye 
n yo 
Ziyade olu il 
vlan Kğ 
daraltan akciğer 
vira mevsim hastal 


| 


hi 


Brans 


Milli 


r apsesi 


rülmüştür. Bir kısım müellif 
ler apseye Ponksiyon yapa- 
rak cerahat olmağı ve bu su- 
retle kültür yapmağı düşün 
müşler fakat tehlikeli oldu- 
Bundan vazgeçmişlerdir. E- 
ğer tesadüfi olarak kusmuk 
tan kültür yapılırsa ozaman 
hakiki âmili bulmak şansı 
fazladır. Biz daima kraşanın 
muayenesile iktifa ediyoruz. 
Üç graba ayırmak muvafık 
tır: 

1 — Piyojen mikroplar; en 
başta (Streptekok) sbafila- 
kak, Pnömokok, enilüenza 
gelir. Bunlar basit apseleri 
yaparlar 

9 — Parazitler: En başta 
(amip) gelir. bağırsaklarda- 
ki amip kan yolu ile siede 
oturur. 

3 — Anoerobi mikroplar 
ve sproketler: 

Pütrit ve gangren yapan 
şekiller buraya dahildir. En 
başta (Basillüs Ramosiz) ge- 
lir, Ençok kanernin cidarın 
da bulunurlar, Fena kokuyu 
bunlar yapar 


Müdafa işçiler 
B.M. Meclisine bir dilekçe 


CAM-İŞ 
stanbul Sendikalar Birliği Başkanı 


Seyfi Demirsoyun Muharrir Peyami 
Sefaya cevabı - 


| da vevmiyelerinin tayininde 


Sayın Peyami Safa 


25/11/1955 Milliyet gazete 
sinin (Objektif) köşesinde ` dakikada 2,,5 lira) gündeliği 


neşredilen (Fiyat ve Kazanç ni 120, aylığını 3120 liraya çı | 
Seviyeleri) başlıklı makale- kasedini di 
l 


nizi cevaplandıralım. 
Ortalığı silip süpürecek, 
öğle yemeği sizden gündeli- 
ği (10) liraya işçi ararken, 
başvurduğunuz menbaları 
ve işçi üzerinde arâdığınız di 
ğer vasıfları da beyan etme- 
niz daha doğru olurdu. 
Ahçıların 150 - 350 lira ara 
sında aylık istemelerini çok 
görmekte ve aradığ nızı da 
bulamamakta, zorluk çekme 
niz kadar tabii bir şey yok- 
tur, Bugün mevcut hayat 
şartlarını göz önüne alarak, 
550 lira maaşla bir ay müd- 
le ailenizi geçindirmeye 
çalışsanız; bundan böyle ka- 
leme alacağınız işçi meselele 
rinde belki kaleminizi insaf 
lu davranır 
Mahalle elektrikçilerinin 
maasını (gündeliği 80 lira) 
bir çırpıda 2080, hamalların- 


sundular 


Ankara, : `“ (Hususi muha- | 
birimizden) — Milli Müda- | 
faa Vekâleti iş yerlerinde ça 
lışan 23 bin işçiyi temislen 
burada toplanan sendikalar 
temsilcileri Büyük Millet 
Meclisine, Meclis tarihinin 
kaydetmediği en uzun dilek- 
çeyi sunmuştur 

18 sahife halinde katlanan 
20.000 işçinin imzaladığı 102 
metrelik istida Milli Müda - 
faa Vekâleti Emekli ve Yar- 
dım Sandığının İşçi Sigorta- 
ları Kurumuna devredilme | 
yerek mevcut statunun de- 
vamı istenmiştir 

Milli Müdaa İstanbul De- 
niz İscileri Sendikası baş- 
kanı Fevzi Gönüllünün riya 
setindeki merkez komitesi 
dilekveyi verdikten sonra 
muhtelif mebuslarla görüs 
müs ve Meclise sevkedilme- 
mis bulunan sandığın lâğw 
ve İşçi Sigortalar'nsa devri 
kanun tasarısının reddini is 
temistir. 

Milli Savunma İsçileri Sen 
dikaları temsilcileri dün Ca- 
lıusma Vekili Mümtaz Tar- 
hanı ziyaret etmiş, Meclise 
verilen dilekçeden haber- 
dar olunmus ve müzahareti | 
nin esirgenmemesi istenmis 
tir. Mümtaz Tarhan gereken 

slâkayı göstereceğini bildir- 
mistir. 

Fevzi Gönüllü baskanlı - 
#ındaki hevet dün Reisicum 
Mur Celâl Bavar tarafından 
Ja kahul edilmistir, Sendika 
mlar Reisicumhura dilekle- 
rini bildirmiştirö Bu dilek - 
ler şunlardır: 

1 — Askeri is yerleri e- 
meklilik ve yardım sandığı- 
nın İşçi Sigortaları kurumu- 
na devrinin önlenınesi, 

2 — Sandığın, isçi yap' 
kooperatiflerine verdiği mes 
ken kredisinin 10.000 liraya 
yükseltilmesi, 

4 — Intıbak zamlarının 
biran evvel yanılması, 

4 — 15 günlük ücretli yıl 
lik izninin askeri iş verlerin- 
do çalışanlara tesmili, 

$— ere verilen yil- 

tik ikramiye tarının me 
n wa verilen sayıya yük- 


rı, yurdun muhtelif şehirle- 
rinde çalışan sendikacılar 
la birlikte 102 sendikac'yı 
temsil eden bir heyet halin- 
de Özen pastahanesinde top 
lanmış ve Çalışma Vekiline 
bildirilecek dilekleri tesbit 
etmistir. Ankara Milletve- 
kili Aliye Timoçin de İşçi 
Sendikaları temsilcileri ile 
görüsmüş ve hep beraber 


dün Calışma Vekili Müm -, 


taz Tarhan ziyaret edilmiş 
vaktin darlığı yüzünden gö 
rüsülecek meselenin müza- 
keresi baska güne bırakılmış 
tı. Bu sabah saat 8.30 da sen 
dikacılar heyeti Türk-Is ge- 
nel sekreteri İsmail İnanın 
rivesstinde Calışma Vekili 
Mümtaz Tarhanı ziyaret et- 
mişlerdir. 


Inan, işçilerin en âcil ve 
en asgari isteklerini kısaca 
belirtmiş ve şu temenniler- 
de bulunmuştur 


1 — İktisadi Devlet Te 
şekküllerinde verilmekte 0- 
lan temettü ikramiyeleri ba- 
ki kalmak şartiyle işçilere 
memurlar gibi senede beş 
maaş tutarında ikramiye ve 
rilmesi ve bu ikramiyelerin 
vergi ve prim kesintilerine 
tâbi tutulmaması, 


2 — Pazar ve bayram yev 
miyelerinin tam olarak ve- 
rilmesi, 


3 — Gelir vergisinde ta 
n'na asgari geçim indirimi - 
nin bekârlar için 150, evliler 


daha cömert davranarak (10 


Musluk temircilerinin de 
kazançlarını meb'us maaşla- 
rının üstünde buldunuz. 

Verdiğiniz rakamlara se- 
vinmemek kabil değil. Maa- | 
lesef sevinemiyoruz,, Muhte 
rem Peyami Safa Bey, Mu- 
hayyilenizle hakikat ayrı ay 
rı istikamette 

Durumu ispata ve iknaa; 
hazırız. 

İşçi sefaletinin propagan: 
dacılarının yer altı direktif- 
lerine uvarak hareket eden 
kimseler olabilir. Bir maka 


lenizde bunları tanıdığınız) 
ve sendikalara nasl nüfus 
ettiklerini bevan etmeniz ü- 
zerine, 4/7/955 tarih ve 1265 


sayılı mektupla sizden bu hu 


susta bizi tenvir etmenizi r 
ca etmiştik 


Cevap yerine sükütu ter- 


cih ettiniz 
Fivat seviyesi yükseliyor 


da üsret seviyesi alçalıyor 


mu? Sunlinize, evet alcalmı- 
yor ve fnkat, fiyat vüksel 
etinde-kendimizden bal 
ci ürretleri yük 
ivor diyeceğiz 


eceğiz-İ 
selm 
Lütfen, basınımızda inti- 
en İlim sahibi yazarla 

rını okum 


nuda refakat etmeye, 
mandarlık vapmača hazırız 

Anlasılen işci meselelerin- 
den ve ücret durumlarından 
bihabersiniz ki, isci kitlesi- 
ni... Hayat pahallığının kur 
banları icine ithal ettiğiniz 
memur ve dargelirlilerin dı- 
sında mütalâa etmek gafle- 
tine düstünüz 

Bilcinizi; selâhiyetli bir 
teskilât olarak artırmak isti- 

oruz 

İşçi ailelerinin, geçim, 1S, 
ücret ve diğer taraflarını da 
tetkik etmeniz için size yar- 
dımcı olmağa hazırız. Muvaf 
fakatını7ı bekliyoruz 

Saygılarımla 


Başkan 
Seyfi Demirsoy 


~ Sendika h 


ızı ve 


israf ' 
dahama 


Ferdlerde olsun, aile mües * 


sesesinde olsun ekmek para» 
sını kazandığımız yerde ols 
sun fuzili israf oralarda yan 
gından veya zelzelenin yaptı 
ğı tesirden çok daha fazla 
mahvedici tesir yapar. 
gelen felâketler zamanla te- 
lâfi edilebilir. Fakat israf ho 
vardalığı kökünü kemiren 
kurt misâli devamlı olarak 
zarara devam eder 


Son günlerde iş yerimizde 
yine israf hastalığı tepti gi- 
bi. Şişeye sütünü doldurup 
içen arkadaş onu ikinci defa 
kullanmaya lüzum görmü- 
yor. Tutup mısır koçanı mi- 
sâli fırlatıveriyor 


Yemekhaneler ucundan 
bir koparılmış gerisi 
atılan ekmek parçaları İle d9 
lu. ç li bar 5 
le yerle 


j e 
mıs, Sanki 


> bir defadan fazla 
kullanılamaz 


Biz şunu iyi bilmeliyişki 

Fuzili olarak attığımız her 

sada yalnız 

mız d 

Türk milletinin 
) hakkı vardır 


n 


3 hisses 


Bir bardêġı m 
ren iptidai mac 


i 
İ 
i 
| 
| 


deyi eriten * n 


elm asl 3 ıkma 


gimiz bugü 


retimi 


pa 
| 
| 


| a 
E 
| 


za el uz 


n hissi duymam 


israf edilen her esya © 


den ve 


l 
j da 
l 


çoluk çocuğumu 


ürriygelinin 


korunması için 


38. ci Milletlerarası Çalış- 
ma Konferans nā katılan 70 
memleketin hükümet, işçi 
ve işveren delegeleri, işçile- 
rin ve işverenlerin ve bunla- 
rın mesleki teşekküllerinin 
ana haklarına ve husussu - 
siyle bu teşekküllerin bür- 
rivet ve bağımsızlıklarına at 
fettikleri ehemmiyeti yeni- 
den belirtmek ve teyid et- 
mek imkânını buldular. 

Bilindiği üzere M.Ç.B. nun 
Genel Müdürü Bay David 
A. Morse, işçi ve işveren te- 
şekküllerinin M.Ç.T. na üye 


Için 200 liraya yükseltilme- 70 memleket işinde hüküme 


si, 


4 — Asgari ücretlerin bü- 
tün iş kollarına teşmili ve 
tesbit edilen miktarların bu 
günkü geçim şartlarına göre 
ayarlanması, 

5 — İkinci Çalışma Mec- 
lisinde alınan kararların der 
hal tatbiki, 

A — Yıllık ücretli iznin 
bütün işçilere tanınması, 

B — Grev haklının kabu- 
dü, 

GC — Kollektif iş akdi yap 
manın İşler höle getirilme- 

N 

D — İhtiyarlık ödeneği - 
nip arttırılması, 

er bu 


Bi Ad 
aron ae aiyaret 


| tin hakimiyet ve konrolun- 


dan ne dereceye kadar kur- 
tulmuş olduklarını esaslı bir 
şekilde araştırmakla görev- 
lendirilmiş bağımsız şahsi * 
yetlerden teşekkül eden bir 
komite kurmuştu. 


ve bağımsız,, teşekkülleres 
tayinini sağlamaktı 
Kabul ve ve sendika 

hürriyetine bağlılığını teyit 
ettiği karar suretinde konfe 
ransta şöyle demektedir 
“Yönetim Kurulunun sendi 
ka hürriyeti komitesinin var 
mış olduğu takdirde şayar 
neticelere rağmen, işçilerin 
serbest teskilâtlanma hak- 
larının tam bir himayesin 
temin için, Milletlerarası Ça 
lema Teşkilâtının gayretle- 
ri, üve memleketlerce sim 
diye kadar olduğu ribi yöne 
tim kurulu ile işbirliği red- 
dedildikçe, ve sendika bür- 
riyeli mevzuunda araştırme 
ve uzlaştırma komisyonun’ 
yerinde anketler yapmak 
müsaadesi verilmediği müd- 
detce, tam neticelerini vere 
mezler, 

Sendika hürrivetine ve 
kollektif müzakereler hak 
kına dair sözleşmeleri he 
nüz tasdik etmemiz hüků 
metleri, bunları tasdike de 
vet ettikten sonra, konfe 

in 


rans, işçi ve 

küllerinin, ük 
kimiyet ve koni en 0 
d kn D kal 


klarını tel 
d 


An f 


PPPE EE 
vec 
istihkakından bir 
ruber götürüyor. © X 


İş ve işçi b alm 
kurumu 


Way inenfi 1 nel say 
li arttığını beliri 
Bundan sonra 
diğer fonksiyonlarından b 
olan kalifiye eleman yeti 
me mevzuuna temaş 
pann Uzunhekim den 
i: 


— İşe göre eleman 
deği iktisadi sahsda mi 
m rol oynar, bu 
matuf olarak A aa 
de, muhtelif şehirlerde 15 

im kursu açılacaktır, Be 

ci eğitim kursunu İstan: 
bul'da açıyoruz. Bu kurslar- 
da isciler 45 gün müddetle 
Türk ve Amerikan mütehas- 


sıslar tarafından yetiştirile. 
cektir." 


Müteakiben beşinci eği 
tüm kursu açılmış ve işçiler 


| le birlikte toplu bir halde < 


Prof, Orhan Tuna'nın ver 
liši ük ders takip edilmiş 


Yeni Çalıâma Vekil- 
ininde beklediğimiz 


(Baştarafı 1 nci de) 
hemmiyet bakımından takdi 
andır, Tahminlerimiz- 
e yanılmıyorsak bügüne ka 
zife gören Çalışma Ve 
Izri arasmda ençok fayda 
ı olacağı merkezindedir. Hü 
rukarıda “a arzettiği- 
vechile isteklerimizin bi 
vel tahakkukunu yeni 
Vekilimiz sayın 
t Terhandan bekle- 

ek hakkımızdır. < 


Hasan TÜRKAY 


Duydunuz mu? 


(Baş tarafı 1 inci sayfada) 
ce koymağa kalkışıyor, a 
leşi varsa vizite kâğıdı 
veririm yoksa vermem di 
vor 


Bu da yeni bir usül ga 
liba, Biraz daha gayret, 
sigorta doktorlarına lü- 
zum kalmıyacak,, öyle 
ya: Postabaşı derece ko- 
yup ateşine baklıktan 
Sonra istirahatta verebi- 
lir. Doktora we lüzum 
var. » 


Bizim bildiğimiz bir- 
şey varsa hastayım diyen 
bir işçiye, Postabaşı vizi- 
te kâğıdı verip doktora 
göndermektir. Onun teş- 

ini ancak doktor koya 

Acaba emirler has 
ricinde bu şekilde hare- 
ket edilmesi için Postaba 
silar kimden emir alıyor. © 
Burası bizce henüz meç- 
hül. Bu vaziyete bakıla- 
cak olursa Postab 
haricindeki âmirlers 
zum yok gibi geliy 
na, Hayırlısı AN 


caret 
Paşabahç 


Türk Ticaret 


erinde ; 


dar iftihar etsek yine az 

Müessesenin bu ileal. 
de yalnız idarecilerinin gay 
reti değil? İşçi ve elemanla. 
rının elbirliği ile kısa bir za 
manda avrupada cam sanayi 
ne ulaşmasına âmil olmuş- 
tur, İlk zamanlar Avrupanın 
muhtelif yerlerinden Camcı 


temeli atılıp 
faaliyete ge 


gi 

ayll müessesesi 

sene zarfında bir çok 
neler kaydettiğini kim 

r edemez, Kuruluşun 

dt yalnız İnbisarlar 
brikasına cevap veremez- 
n yirminci yılında bütün 


piy 


“ Sanayii işçisi olarak neka- 


ie e- 


AYDA BİR 


Cam-Iş: Gazetemizin bun- 
dan evvelki sayılarında “Ay 
da Bir” kime ne lâzım yazı 
larımız okuyucularımız ara- 
sında iyi bir intiba uyandır- 
mışki, bir iki sayısında (Ki 
me Ne Lâzım) sütununu ga 
zetede göremeyince niye yaz 
| madın diye daima sormakta 
| dirlar, İşte bu arzuyu yerine 
getirmek için isimlerden 
bahsetmemek üzere bir has 
bihal meyanında bu sütun- 
da okuyucularımın bazı sual 
ve arzularına cevap verme- 
ğe uğraşacağım. Muvaffak 
olailirsem bana ne mutlu 


| 
| 
| 
| 


Sözüme başlamazdan evvel 
şunu da söyleyeyim ki sene 
başı dolayısı ile bazı Avrupa 
falcılarının söyledikleri gibi 
dünyanın batmıyacağını, 


Harp olmıyacağımı, kabinele 
rin düşeceğinden falan bah- 
sedecek değilim. Çünkü: Se 
nelerin değişmesi insanların 
değişmesi veya düşmesi ile 
ilgisi yoktur. Her senenin ay 
ve günleri birdir. Senelerin 
değişmesi? Asrın ilerlemesi- 
ne ve insanların ömründen 
bir sene kaybetmesine se- 
bep olan hââdiselerdir 


Fabrikamız tekniksiyenle- 
rinin, idarecilerinin ve usta- | 
başı, postabaşıların yaptıkla- ! 
rı aylık toplantılar uzun za- 
mandanberi devam ettiği 
halde ancak, son toplantıda 
görüşmeler hakkında malü- 

{ mat edinmek üzere buluna- 
bildim. 

Toplantıdan gaye; iş'in! 
Sevk ve idaresinde takip edi 

e| lecek hattı hareketler, disip- | 
lin ve teknik bilgiler üzerin- ' 
de münakaşa etmek, dolayı- 
Mle fikir birliği kurmaktır 
Toplantıyı, teknik müşa- 
vir Fethi Arman açtı. 
Rüzname gereğince ilk ko- 
muşma sicil müdürü Halis Di 
rimen tarafından “Dahili ta 
limatname” hakkında yapıl- 


Sicil Müdürü; Dahili tali- 
Maâtnamenin hangi esaslar ü 
Zerine hazırlandığını izahat 
sonra, cezai mevzu- 
lata geçerek dedi ki: 
€r çok zaman bir çe- 
bir tesise kiymet veri- 
insana kıymet verme- 
insan kolay, 

imez.. 


a cevap verecek du- 
ıma ulaşmıştır. Bir Cam 


celbederek çalışan müessese 
bugün tamamen Türk işçisi 
ile çalışmaktadır. Bu da 


İşçilerimizle Hasbihal 


Hasbihallerimiz 

S — Goble işçisi: Bana, a- 
monyat tipi, amonyat kâğıdı 
lâzım, Postabaşından iste- 
dim vermiyor?. z 

C — Amonyat tipi ve kâğı 
dı lüks eşya oldu artık, masa 
üzerinde durması ayıp olur 
bundan sonra bunları vitrin 
lerde göreceğiz, 

S — Makineleri temizle- 
mek için bize birer süpürge 
verdiler, biz çöpçü müyüz? 

C — Çöpçülük fena mı? 
Camcılıktan kovulursan Be- 
lediyeye bir numaralı nam- 
zetsin 

S — Her senebaşı fırınlar- 
dan birtane yıkılır. Bizim ka 
naatımız iş veren zam ve ik- 
ramiye vermemek için bu 
kaçamak yollara sapıyor? 


C — Fırının durması ile iş | 
lerin aksamasına sebep gös | 


terilemez. Fazla işçilerin ser 
vislerinin değişmesi veya se 
ne izini vermekle bu işler 
hallediliveriyor. 

S — Her sene fabrika soda 
ve kömürsüz kalıyor sebebi 
nedir? 

C — Zamanında tedbir a- 
linmasından mütevvelit ol- 
sa gerek 

Lütfü Ak 


kadar maalesef değil fabri- 
kamızda belki memleketimi- 
zin hiç bir iş yerinde tatbik 
edilmemektedir. Biz, yeni gi 
ren bir işçiye şurada çalışa- 
caksın der, birakır gideriz 
Acı tarafı yapacağı işi dahi 
ona etraflıca anlatmak zah- 
metine katlanmayız 

İşçi, her şeyden habersiz 
çalışmaya başlar. Bir hâtâ 
yaplımı bağırıp, çağırınız; 
hattâ tehdit eder, daha acı 
sözler söyleriz. 

Böylelikle daha iş'in ruhu 
nu öğrenmeyen bu işçi üze- 
rinde menfi tesir yaparız. İş 
çi işinden soğur, severek, bi 
lerek değil korku ile iş yap 
mağa başlar. Amirine, usta- 
sına İyi nazarla bakmaz. j 

Bu hål böyle bir duruma 
girince ortada is ahlâkı deni ; 
len husus ortadan kalkar. ' 

Sonra o işçinin bir suçunu 
görünce yine işin ruhunu dü 
şünmeden raporunu yapar, 
cezaya çarptırılmasına çalı- 
pnz. 


Sonra, biz de iş ahlâkı buh 
ranından bahsederiz... Ame- 
rikada, Almanyada işçi şöy 
le çalısır... böyle çalışır diye 
bilgiçlik taslarız. 

Halbuki kabahat işçide de 
ġil, yeni işe alınan İşçiye ge 
reken, malümat vermeyende 
işinin mahiyetini izahat tt- 
meyende ve dolayısile iş ah 
Iâkı üzerinde telkinde bulun 
mayanlardadır. 

izde bu hâl, devam ettiği 
müddetçe boşuna hayallere 
mayalım. 


gitti, 


n CAMİŞ 


yimizde ilerleme 


Türk işçisinin her şeye m 
tedir olduğunu ipliği sök 
mektedir, Ayaklı bardak, bü 
yük mal tezgâhları ecnebiler 
tarafından çalıştırılmakta i- 
di. Bugün ise bu malları ta- 
mamen Türk işçisi imal et- 
mektedir, 


, Umum Müdür olarak fab. 
rikamıza tayin edilen Sayın 
Dr. Şahap Kocatopçu Mües. 
sesenin biraz daha ilerleme- 
si için bir çok gayretler sar- 
fetmekte olduğuda aşikâr- 
dır. Son zamanlarda fabrika 
dahilinde yapılan temizlik, 
gösterilen itina yirmi sene- 
den beri yapılmıyan hareket 
ti. Burada işçiye düşen vazi 
fe bu temizliği idame ettir. 
mektir. Umum Müdürün te- 
şebbüsü ile yapılan plânlar- 
la üç sene sonra Avrupa a 
yarında bir Cam Sanayii Mü 
ssesesine sahip olacağız gi- 
bi geliyor bana, Bu ilerleme 
ler meyanında bir iki noksa 
nmız var. Ben esasen bu 
noktaya temas etmek İste- 
dim. İşçinin bir soyunma do 
labı, bir sıhhi yıkanma yeri- 
nin olmaması çok acıdır. İş 
yerlerinin muhtelif köşele- 
rinde ceketlerin asılması kö 
tü bir manzara arzettiği gibi 
gelen ziyaretçilerimiz üzerin 
de de iyi bir intiba bırakmı: 
yor, Gerçi yapılmakta olan 
plânlara bu husus göz önün- 
de bulundurulmuştur, ama, 
benim kanaatimce hepsin- 
den evvel İşçiye bir soyun- 
ma dolabının yapılmasıdır 
El yüz yıkama yerine gelin- 
ce, o, da hakeza, yapılan te- 
mizliği idame ettirmek için 
bu iki noktanın üzerine dur 
mak lâzımdır. Hem işçinin 
sağlığı, hem de müessesenin 
şerefine yakışır bir sıhhi du 
rum hâsıl olur kanaatinde- 
yim 


Lütfi Ak 


Fabrikamızda yapılan faydalı 
toplantılar ve bir temenni 


rim 

Sayın Sicil Müdürünün 
sözlerine burada kısa olarak 
temas ettikten sonra smi] 
toplantı hakkında bir kaç | 
noktaya daha temas edece- | 
gim İ 

Toplantıda mevzuu geçen ! 
meseleler hakkında yapılan 
münakaşalardan anlaşıldığı 
veçhile iş ve işçiyi sevk ve 
idare edenler gereken ta- 
mimlerin tatbikatında ve di- 
siplin hususunda ayrı ayrı 
düşündükleri ve herkes dü- 
şüncesine göre hareket ettik 
leri anlaşılıyor. Bunun önü- 
ne geçmek ve topyekün fab- 
rika dahilinde ahengi vücü- 
da getirmek lâzım. 

Sayın Umum Müdürümü- 
zün işe geç kalanlar hakkın- 
da son tamiminde bazı nok 
sanlıklar ve aksaklıklar oldu 
ğu halde bu tamim dolayıs: 
le fikirlerini beyan eden sa- 
yın Avni Kahyaoğlunun ve 
tekniksiyen İbrahim ustanın 
sözlerine iştirâk etmek disip 
linin ruhu bakımından mu- 
hakkak lâzımdır. Í 
Kısa olarak hülâsa ettiğim 
bu toplantı ve bundan sonra 
yapılacak toplantılar cidden 
faydalı olacağına kaniim. 

Yalnız burada bir temenni 
de bulunmaktan kendimi ala 
mıyacağım. 

Toplantının başlamasile bi 
ra ziyafetinin aynı anda baş- 
laması benim biraz garibime 


Tahmin etmiyorum, dün- 
an'n hiç bir yerinde böyle 
lmi, teknik ve disiplin 


e 
ee gaya e 
“Toplantı ile beraber veri- 


(Amerikan Çalış d 
Sanayi Teşekkülleri 


Amerikan Üalışma Fede- 
rasyonu ile Sanayi Teşek- 
külleri Birliğinin birleştiril- 
mesi hâdisesinin büyük e- 
hemmiyet ve mânasını şimdi 
den tahmin etmek 
dır denilebilir, 

 Filhakika bu birleşme ne- 
ticesinde elde edilecek bü- 
tün kazançları kestirebilmek 
için aradan yıllar geçmesi 
lâzımdır. Bununla beraber 
Amerikan işçileri ve bir kül 
halinde bütün memleketin 
bu birleşmeden kısa zaman- 
da ve büyük ölçüde kazanç- 
lar sağlamaları beklenebilir 

Muhakkak olan bir cihet 
varsa o da işçi teşkilâtları- 
nın nihayet vahdetli bir cep 
he gösterebilecekleridir. İşçi 
ler bu sâyede daha da kuv- 
vetlenecek ve her türlü faa- 
liyet sahasında daha mües- 
sir bir unsur haline gelecek 
lerdir. 

Bilhassa bu karardan son- 
ra yıkıcı rakebetten ziyade 
yapıcı bir birliğe önem veri- 
lecek ve işçiler bundan böy- 
le sendikaların biribirlerine 
girmesinde âmil olamıyacak 
lardır. 

İktisadi şartların bozulma 
ması şartiyle işçi teşkilâtla- 
rının birleşmesi daha yük- 
sek ücret pazarlıklarında ve 

| daha mütekâmil çalışma 
* şartlarının sağlanmasında 
faydalı olacaktır. Tekkilât- 
lanmamış işçiler de elde edi 
len kazançlardan faydalana 
bilecek ve iş adamları ve çift 


imkânsız } 
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f h 
çiler de fazla talep dolayısiy | 
le keza istifade sağlayacak, 
lardır. hid 

u arada teşkilâtlanmam, 
EN pi Pi 
için çalışılacak ve böylelikle 
Amerikanın aaa refo 
hı bakımından hayati önemi | 
halz olan bu mesele millj * 
Sor orri gelişmesi yolun. ' 
a bir engel olmak ch 
caktır, v aE gika 

Milyonlarca sendika men- 
subunun teşkilâtlandırılma- 
sı hakikatte bunların stan- 
dartlarının ve iştira kabiliye 
tinin yükselmesine yol aça- | 
caktır. Filhakika istihsal faz 
lalığı tehlikesiyle karşı kar- 
şıya bulunan iş adamları ve 
çiftçiler bu yeni büyük paza 
ra muhtaç bir durumda bu- 
luumaktadırlar, Gittikçe art 
makta olan Amerika nüfusu- 
na ancak bu şekilde iş sahala 
rı ve çalışma imkânları sağ 
lanabilecektir. i 

Işçi birliği siyasi sahada 
da daha mâessir bir amil ola 
cak ve Amerikan kongresine 
ekseriyeti teşkil edecek kuv ` 
vetli liberal üyeler seçecek- ' 
tir, 

Aynı zamanda müttehit 
bir işçi hareketi, Amerikan ! 
hayat şartlarının daha dai 
yükseltilmesine matuf teş- 
rii programları müessir bir 
şekilde destekliyecektir, Bu 
müesseselerinin modernleş- 
teşrii programlarda eğitim 
tirilmesi, seylâp felâketleri- 
nin önlenmesi, daha geni 


Kollektif iş mukaveleleri sisteminin | 
tessüs edememesinin sebepleri © 


(Geçen sayıdan devam) 
3 — Kollektif iş mukavele 
leri aktinin imkân dahiline 
girmesi ve bir memleket için 
de gelişebilmesi için muay- 
yen şartların mevcudiyetine 
lüzum vardır 
Evvelâ işçi ve iş vereni te- 
şekküllerinin başka bir de- 
yimle sendikaların kuvvetli 
bir şekilde taazzuv eylemiş 
olmaları lâzımdır. Bu teşek 
küller alâkalıları en iyi bir 
surette temsil edebilmeler 
için mümkün olduğu kadar 
yayılmış olmalı ve fazla üye 
ye sahip buunmalıdırlar, Mü 
tenddit işçi ve işveren send 
kasının mevcut olmasının 
bir mahzuru yoktur. Ancak 
kollektif iş mukavelelerinir 
müsbet ve müessir neticeli 
olması için bunların hepsi- 
nin, hiç olmazsa büyük bir 
ekseriyetinin müzakerelere 
katılmış olmaları ve önceder 
peşin hükümlere varılmamır 
bulunması lâzımdır, Diğer ta 
raftan sendika idarecilerinin 
muayyen bir olguunluğu ik- 
tisap eylemiş olmaları, karşı 
lıklı müzakere usullerine ve 
itiyatlarına malik bulunma- 
ları ve nihayet taraflar ara 
sında karşılıklı hürmet duy- 
gusunun mevcut bulunması 
icap eder. Müzakerelerin mu 
vaffak olması için tahmin! 
mümkün olmıyan talepler ü 
zerinde ısrar etmemeli, kar- 
şılıklı fedakârlık ve tavizler 
de bulunulmasının faydalı 
olduğu bilinmelidir. 

İkinci olarak, müzakereler 
bir kollektif iş mukavelesi- 
nin aktine müncer olduktan 
sonra taraflar, yani genel o- 
larak işçi ve işveren teşek- 


len biraz ziyafeti toplantının 
esas ruhunu bozuyor ve mev 
sular dağılarak kat'i neticele 
re varılamıyor. Bunun İçli 
hiç olmazsa bu ziyafet, top 
lanii so iti 
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kaveleleri sistemi memleke 
timizde şimdiye kadar he- 
men hemen hiç bir ta! 
hası bulm! 
da, İstanhul, Ankara ve Burj 34. 
sa'da bazı münferit ve mah: | dale 
dut işverenlerle diki Pa 
ları arasında 


külleri yüklenmiş oldukları 
taahhütlere riayet etmeli ve 
üyelerinin de bu taahhütle- 
re riayette bulunmalarını 
sağlamalıdırlar. Burada hem 
verilmiş bir söze hürmet 
hem de kollektif bir disiplin 
bahis mevzuudur 


Nihayet üçüncü olarak da 
Devlet, icap ettiği zaman ta 
rafların serbest olarak giriş 
miş oldukları taahhütlere ri 
ayeti temin maksadiyle mü- 
dahalelerde bulunmalıdır. 
Nasıl hukuken muteber her 
hangi bir mukavelenin hü- 
kümlerine taraflardan biri- 
nin riayetsizliği halinde mah 
kemeler veya diğer alâkalı 
makamlar işe el koymakta 
iseler, kollektif iş mukavele- 
leri mevzuunda da Devlet 
kuracağı hususi bir mekaniz 
ma yoluyla lüzumu halinde 
gerekli müdahalelerde bu- 
lunmalıdır. 


II. Ne için memleketimiz | 
de kollektif iş mukaveleleri 
aktedilememektedir. 

Faydalarına ve bir memle 
ket içinde gerek işveren ge- 
rek işçi ve gerek kollektivite 
bakımından ekonomik, sos- 
yal ve psikolojik ehemmiye- 
tine kısaca temas eylemiş bu 
lunduğumuz kollektif iş mu 


değildir, Adana" 


edile 


kada en iyi şi 
edilmesi olacağı 
olup bütün Progra 


işçileri, hür 
nimetlerinden ırk, 
mezhep farkı gö 
bütün Amerikan mill 
faydalanması icab 
katiyetle kani bulun 
dırlar, y 
Bu gayelerin tahal 
mesi büyük ölçüde m 
larca işçinin lider] 
ruhde eden şahsiy 
zim ve enerjisine bağl 
Kararlaştırılan birleşm 
yüksek kademeler 
mucizevi şekilde bir 
tahakkuk etmesinin 
kün olmadığı âşikârdır. 
Bunun önce hareketin te- (©) 
mellerinin bulunduğu eyalet 
ve mahalli kademelerde per 
çinlenmesi gerekmektedir, 


os 


tası olan kollektif iş mukave (© 
lelerinden tamamiyle mah- Pe 
rum telâkki eylemekte bir $ 
mubalâğa yoktur. Bu hal | 
yal politika bakımından <a 
rinde ısrarla durulması 
ken bir mevzu teşkil eyle 
mektedir, Bir çok hallerde 
Devlet sosyal politikanın as- 
gari normlarını tesis ve tes- 
bit eder. Bu normların üstü 
ne çıkmak ancak işçi ve | 
renlerin kollektif mi 

yoluyla kendi aralarında 

laşmak suretiyle, başka bir 1 
deyimle kollektif iş m e: çi 
leleri aktederek müm! 
lur, Meselâ devlet ko; 
mevzuatla ücretli yıllı 
lere asgeri bir norm 
eyler, Bu normu gi 

ve daha yüksek bir se 
çkürmak ilgililere d 
gari ücretler meva 
ayni mülâhazalar 


Hal böyle olunca 
iş mukavelelerinin 
“mizde vücut buluj 
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raştırmak ve 
kün tedbirleri d 


rekmektedir. Bü 
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Adet Radya (5 lâmbalı) 
” Bisiklet 
” Düdüklü tencere 


=- Düdüklü tencere J7 alik 1955 a 


kimse olmad 
kendi kendini a 
nina asmak 
etmiştir. H 
Müddelumumisi 
ömiri el koymuş 
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1 Elektrik ütüsü 
) Elektrik ütüsü 
1 Elektrik ütüsü 
1 Kadın kol saati (Kaplama) 
1 ` Erkek kol saati 
J Erkek kumüşı 
1 Kadın kumaşı 
| Dolma kalem 
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(3 metre) 
(3 metre) 


Bätün Sümer 
işçileri yak 
yurt ölçüsün 
ihtilâfı çıkara 


Tekstil ve Orman 
işçileri sendikası 
ğu Tekstil Feder 
mühim bir müracaatta | 
lunmuştur 


akımı (Sürahi 6 bardak) 
yata takımı (Sürahi 6 bardak) 
Likör takımı (Sürahi 6 bardâk) 
Su takımı (Sürahi 6 bardak) 
Limonata takımı (Sürahi 6 bardak) 
Likör takımı (Sürahi 6 bardak) 
kımı (Sürahi 6 bardak) 


1836 
3886 


3476 
1813 


iata takımı (Sürahi 6 bardak) 
Komidin sürahisi bardağı ile 
Komidin süra' bardağı ile 
ra tablası renkli 0305 
kli 0581 
4561 
1672 
0442 
1194 
4778 


Müracaat, Sü 
miası yönetmeliği gereğip 
işçilere ödenen istihsal p 
minin gündelik esas; üze 
ne ödenmesi mevzuundad 
nata Bardağı Cam 
onata Bardağı Cami 
klı bardak 
aklı bardak 
ra tablası renkli 


ğin tatbikatta işgi c 
neticelenen ma ner ive 

ettiği açıklanmıştır. Sendita 
u hükümlerin behemes 
edilmesi gereki 

irtmektedir. 

zsların bir netice wep 

i.fine işaret eden "Teks 

> ndikası bu iç yönetme 


le (Foto - Cam - İş 
Nemdet Çetinkaya 
Abdullah Tomba (İst.) 


Vural 
ıpiyonluğu 


Milli takımımız Uortekiz maçıdan evvel yapılan seronem 


Beykoz — Bu yıl profes- 
yonel liğin muvaffak takım- 
larından Beykoz liglerde söz 
sahibi olabileceğini evvelden 
beri liğin büyük tak mları di 
ye adları geçen Beşiktaş - 
daleti - Vefayı yenmiş Fener 


Bülent Kiter (Ankara 54 de 
Tacettin İçsel (İstanbul), 57 
de Orhan Tuş (Ankara), 60 
da Fuat Birol (İst.) 71 de Ali 


EE 


zetemiz nam pig ink 
ENER A Ayaklı bardak 


bahçe ile berabere kalmakla 
ispat etmiş durumdadır. Ga- 
latasaray ve İstanspor maçı- 
nı kazandığı takdirde mevkii | 
hayli sağlamlaşacaktır. Ha- 
len 7 maç ve 10 puanla 4 ūn | 
cü vaziyettedir. Bu durumu | 
nu kıymetli umum kaptanla 
Tı Sadettin Arseven ile antre 
hörleri Şeref Gökeye borçlu 
durlar. 

Paşabahçe - setimizin sem 
patik ve centilmen takımı 
bu yıl amatör kümedeki pu- 
an cetvelinde hayli iyi bir 
vaziyette olup kendilerina | 
bundan sonraki müsabaka- 
ları içinde muvaffakiyetler | 
dileriz. Halen 7 maç 11 puan | 
Ja lider vaziyettedir 


Milli takım 83 ü milli ma ) 
çımızı 18/12/955 günü Porte 
kize karşı Mithatpaşa stadın 


da 3 - 1 kazandık. Fakat bir 
hafta sonra ayni takım Pari 
sin Parc des Princes stadın- 
da Akdeniz kupası maçları 
serisinden olan Türkiye A - 
Fransa B maçını 3 - 1 kaybet 
ti. Her spor muharriri kendi 
görüş zaviyesinden çeşitli 
mütealalarda bulundular, O- 
lan olmuştur iş bundan son 
raki Milli maclarımıza iyi ha 
zırlanmak (bilhassa gençlere 
'biyetler kazanmak için çalış 
ve her oyuncuyu mevkiinde , * 
oynatmak şarttır) seri gali- | 
malıyız, 

Güreş: Serbest milli takı | 
mımızın son Avrupa turne- ' 
sindeki müteaddit defalar 8-| 
0 Uk galabeleri ile ne kadar 


İş yerimizde tatbik 
edilmekte olan yeni prim 
talimatnamesi tetkik 
ediliyor 


Bir kaç a; beri tatbik 
edilmekte olan yeni prim ta | 


Melek (İstanbul), 75 de V 
dat Karakurum Ustmbul), . Neme 


Necdet t Çetinkay a 


SMA 


Ba akamızın 1956 yıl 


ikramiyeleri 


12 adet Apartman dairesi 
250.000 — (İkiyüzellibin ) lira para ikramiyesi 


Ayrıca 


Gurup mevduatı hesabı açanlardan her 100 kişilik gurupta 


) 25 kişiye mutlak isabet 


1 kişiye yatırdığı paranın 3 misli, 
24 kişiye 100 ve 50 şer liralık ikramiye 
150 Ura esasına 


Gurup mevduatı olanlar da göre apart- 


man ve para ikramiyelerine girerler 


— Her 150 liraya bir kur'a numaram 


TÜRK TICARET BANKASI 


m a A 


Hevesle 
çalışıyor !.. 


an n n 


r günkü, sabahleyin, İşine 
Bitüm gün, durmodan sorleriği enerjiyi teldfi 


etmesi için, sihhi, katarisi ve A D amini bibi 
bi gina olmayı lizımdır 
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Vaz 


Komidin 
Kom idin 


sürahisi ba 


Ayaklı barā 
Limonata bardağı cami tra 


| 


ata bardağı cam 
Sigara tablası rerkli 

a tablası rerkli 

a tablası renkli 


Port mone 


Gözlük kılıf 
Gözlük kılıfı 
Sade limonata barduğı 
Sade limonata bardağı 
Sade limonata bardağı 
Sade limonata bar 

su bardağı 

su bardağ 

çay bardağı 

çay bardağı 

çay bardağı 

çay bardağı 

çay bardağı 
Çay tabağı 


Büyük kolonya (Etel kul Bİ 

rini kolonya (Efel kala 
üçük kolonya (Yeşili 

em a ny (Yeşil) 

Zuhal aliya 

Zuhal lola 

Rosana- kolo; k 

Zuhal ayı ğe P 


sürahisi bardağı ile 
ardağı | 


0391 
0405 
1967 


4006 


2809 
0330 
3353 
0068 
4579 
1003 
2060 
0189 
1721 
2826 
2588 
3706 
2905 
3945 
4863 
4827 
1212 
3400 
0420 
4401 
1608 
0142 
2761 
1937 


Vefat eden işçilerimiz- 
den Cemal Güney'in 
ailesine müessesemizin 


yardımı y 
Tifo hastalığına tutularak © 
h hanede vefat eden işçi © 
lerimizden Cemal Güney'in 
cenazesinin kaldırılmasında 
sendikamız lüzumlu yardı 
mı yapmış olup; Fabrikamiz 
Umum Müdürüde hiç big 
hakkı olmadığı halde va 
eden işçimizin ailesine Gi 
lira yardımda bulu 


Umum Müdürümüzün 
insani hareketi Cemal 
neyin ailesini memnun ei 
miştir. 


Bırakalım mi, 
devam mı 


edelim? 
Bay tarafı 1 d 
nı epey geride bulduk 
lerde mütereddit hâli, 
larda sendikaya ilk âE8 
dukları günlerdeki el 
sezmemeye imkân yokt 
Türk - İş mali mü 
dan yakasım bir 
mamış. Palavracili 
ri hiç bir hususi 
dığını İyi buldu 
ona- lider di 
büyük işler vel 
rin edasile da 
yetilerini yazan * 
yenlere tezviri 
meşguller. 
Sendikaların ı 
gazeteleri o 
magâzinden 


Bizlere 


iye yek pa 


